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Curriculum Vitae 

 

 
Sylvia Lustig, geb. am 09.11.1970 in Stuttgart 

 

 

STUDIUM & STUDENTISCHE TÄTIGKEITEN 

1991-1996  Studium der Soziologie, Psychologie und Kriminologie an der Ludwig-

Maximilian-Universität München; Abschluss als Diplom-Soziologin 

1994-1996  Stipendium der Studienstiftung des Deutschen Volkes 

(Hochbegabtenförderung) 

03/1995-04/1995  Forschungsaufenthalt am Centre for Criminology, University of 

Toronto, Kanada 

1994-1996  studentische Hilfskraft am Institut für Soziologie, LMU München  

 

 

KONFLIKTBEARBEITUNG & KOMMUNIKATION 

 

Hochschullehre 

Seit 2020 bis heute  Lehre an der Universität Augsburg: Fachbereich Friedens- und 

Konfliktforschung 

1997 bis 03/ 2018  Lehre an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg: Fachrichtung 

Sozialwesen am Standort Heidenheim 

1997 bis 2002  Lehrbeauftragte an der Fachhochschule für Technik, Wirtschaft und 

Soziale Arbeit, St.Gallen/ Schweiz: Fachrichtung Soziale Arbeit 
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Erwachsenenbildung & Vorträge & Supervision  

Seit 2018 bis heute  IKK-Fachkraft für die Programme „EmpCare – Entlastende 

Kommunikation im Pflegealltag“, „Kommunikation gestalten“ für Handwerksbetriebe, 

„Stressmanagement“ und „Teamentwicklung“ 

Seit 2011 bis heute  Teamsupervision und Leitungssupervision für Kliniken, soziale 

Einrichtungen und Unternehmen  

Seit 2008 bis heute  Gewaltfreier Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg: 

Konzeption und Umsetzung von Fortbildungen, Trainings, Vorträgen 

  

 

Forschung & Beratung 

Seit 2008 bis heute eigene Praxis „Wege finden und gehen“: 

 GfK nach Marshall B. Rosenberg: Konzeption und Leitung von Fortbildungen in 

Wertschätzende & Aufrichtige Kommunikation  

 Supervision & Coaching  

03/2010 bis heute Kommunale Konfliktberatung im Forum Ziviler Friedensdienst e.V., 

Köln:  

 Mit-Entwicklung des Ansatzes sowie des Bereiches Lehre/Forschung/ Weiterbildung 

 Mitarbeit in der AG konzeptionelle Weiterentwicklung & in der AG nachhaltige 
Entwicklung 

  Konzeption und Durchführung von Supervision für Berater/innen und supervisorische 
Begleitung von Berater/innenteams 

03/2015-03/2018  Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Dualen Hochschule Baden-

Württemberg, Studiengang Kinder- und Jugendhilfe am Standort Heidenheim 

08-09/2017  Forschungsaufenthalt Kapstadt, Südafrika Exploration zu Peace Comitees 

und Gewaltfreier Kommunikation (University of Cape Town) ( 

03/2003 - 06/2009  wissenschaftliche Referentin am Deutschen Jugendinstitut e.V. 

München, Entwicklung & Evaluation des Bundesmodellprogramms „Wir kümmern uns 

selbst – Konfliktlösung im öffentlichen Raum“ 

07/2001 - 05/2005 freiberufliche wissenschaftliche Begleitung und Beratung der 

Ordnungspartnerschaft ‚Forum Jugendkriminalität’ (forju) im Kreis Soest;  

03/1999-07/2004  Gründungsmitglied und Vorstand des Süddeutschen Instituts für 

empirische Sozialforschung e.V. (sine), München  

03/1999-04/1999  Forschungsaufenthalt im Community Peace Program, University of the 

Western Cape in Kapstadt, Südafrika  

01/1997 - 05/1999  wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Fachgruppe Soziologie, 

Universität Konstanz   
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Ausgewählte Publikationen 
Lustig, Sylvia/Pauls, Christina/Weller, Christoph/Zöhrer, Michaela 2021: Konfliktaustragung 

und Konfliktbearbeitung: Wissenschaft und Praxis im Dialog, in: Großmann, 

Katrin/Budnik, Maria/Haase, Annegret/ Hedtke, Christoph/Krahmer, Alexander (Hrsg.): 

Migration und Konflikt vor Ort: An Konflikten wachsen oder scheitern? (Arbeitstitel). FH 

Erfurt, im Erscheinen. 

Lustig, Sylvia/ Berndt, Hagen/ Dafeld, Maike/ Ehrlich, Sebastian/ Wolf, Johanna 2018: 

Grundlagen der Kommunalen Konfliktberatung – Ein Handbuch für Lehre und 

Weiterbildung. Köln: Forum Ziviler Friedensdienst e.V. (Englisch: Principles of Local 

Conflict Counselling 

Berndt, Hagen/ Lustig, Sylvia 2016: Kommunale Konfliktberatung - ein Beitrag zum Umgang 

mit Fragen des Zuzugs und der Integration. In: Warndorf, Peter K. (Hrsg.): Integration - 

zwischen Konflikt und Prävention. Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit in der 

Kommune für die Kommune (MV-Wissenschaft, Band 3). Dortmund: readbox, S.22-118. 

Berndt, Hagen/ Korkor, Nadira/ Lustig, Sylvia 2016: Prävention, Deeskalation, Begleitung. 

Kommunale Konfliktberatung zur Integration von Flüchtlingen, in: Spektrum der Mediation 

62, S. 46–49. 

Berndt, Hagen/ Lustig, Sylvia 2014: Kommunale Konfliktberatung. Konzeption zur Beratung 

von Kommunen im Wandel. Köln: Forum Ziviler Friedensdienst e.V. 

Lustig, Sylvia 2010: Konfliktpotenziale als Chance. Vorschlag eines Handlungskonzepts für 

Integration und gesellschaftlichen Zusammenhalt in der Universitätsstadt Tübingen, 

Idstein: meinhardt.  

Lustig, Sylvia/ Peyk, Sonja/ Struck-Soboleva, Julia/ Würtz, Stefanie 2009: 

Wir kümmern uns selbst - Konflikte mit Kindern und Jugendlichen im öffentlichen Raum. 

Empirische Ergebnisse aus dem Modellprogramm. München: Deutsches Jugendinstitut.  

Lustig, Sylvia/ Würtz, Stefanie 2008: Formen der Konfliktbearbeitung im öffentlichen Raum, 

in: perspektive mediation. Beiträge zur Konfliktkultur, 2008, Heft 2, S. 70-74. 

Lustig, Sylvia/ Braun, Günter 2002: Interdisziplinäre kriminalpräventive Netzwerke: 

Ausgewählte Leitlinien für die Praxis, in: forum kriminalprävention Heft 5/2002, S. 10-12. 

 


